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І ВСТУП 
1.1. Концепція розвитку спеціальної школи
ХХІ століття – це час переходу до високотехнологічного інформаційного суспільства, у якому якість людського потенціалу, рівень освіченості і культури всієї нації набувають вирішального значення для економічного і соціального поступу країни. Державна політика у сфері освіти в питаннях навчання та виховання підростаючого покоління визначає систему освіти, яка має забезпечити умови для інтелектуального, соціального, морального та фізичного розвитку учнів, тим самим виховуючи всебічно розвинену особистість, здатну реалізувати себе в повній мірі у дорослому житті, виховати конкурентоспроможну особистість, яка має попит на сучасному ринку праці.
Освіта має перетворитися на систему, здатну на саморегуляцію – відповідно до викликів суспільного розвитку, що постійно змінюються. Освіта має перетворитися на ефективний важіль економіки знань, на інноваційне середовище, в якому здобувачі освіти набувають навички і вміння самостійно опановувати знання упродовж життя, та застосовувати це знання у практичній діяльності. Освіта має продукувати індивідів, здатних забезпечити прискорене економічне зростання і культурний розвиток країни, свідомих, суспільно активних громадян, конкурентоспроможних на європейському і світових ринках праці. Освіта має стати реальною гарантією забезпечення високих соціальних стандартів.  

Реалізація цих єдиних для всієї освіти завдань має здійснюватися різними шляхами – через розмаїття освітніх інституцій, форм і методів навчання, запровадження сучасного менеджменту.

Приєднавшись до основних міжнародних договорів у сфері прав людини, Україна взяла на себе зобов’язання щодо дотримання загальнолюдських прав, зокрема, щодо забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми потребами. Освіта має стати реальною гарантією забезпечення високих соціальних стандартів.
Дана концепція розвитку школи-інтернату на 5 років виступає як сукупність провідних науково-методичних і дефектологічних (тифлопедагогічних) ідей, принципів, підходів, методів і прийомів, інноваційних технологій що визначають основні цілі, стратегію та специфіку діяльності спеціального закладу освіти, визначає основні положення щодо організації освітнього процесу, медичного, корекційно-розвиткового супроводу та реабілітації в період реформування освіти та інтеграції у світовий простір. 
                               ІІ Загальні положення 
2.1. Загальна стратегія закладу 
Концепція діяльності спеціальної школи спрямова на реалізацію Закону України «Про загальну середню освіту» й складена з урахуванням ситуації оновлення політичних та економічних процесів у державі та сучасних завдань перебудови змісту національної освіти, сприяє формуванню інтелектуального потенціалу суспільства. Розвиваючи кращі традиції української освіти, спеціальна школа має реалізовувати ідею неперервності освіти і виховання через подолання розриву між культурою, наукою й освітою, даючи особистості нові виміри життя, що ґрунтуються на глибокому знанні минулого і сучасного України, світової культури, заохочує до опанування новітнього життєвого досвіду. 

Концепція розроблена на основі Законів України «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Про реабілітацію інвалідів в Україні», Конституції України, Національної доктрини розвитку освіти, Державної національної програми «Освіта України ХХІ століття», Положення про спеціальну загальноосвітню школу (школу-інтернат) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку.  
Чи можливо дати дитині якісну освіту, не викликаючи негативних емоцій до навчання, чи можливо, щоб дитина із задоволенням ходила до школи та радувала своїми успіхами, чи можливо, щоб дитина зберегла свою психіку та зміцнила здоров’я під час освітнього процесу?
Можливо! Якщо буде створена школа для дітей, якщо педагоги знайдуть інноваційний підхід до розв’язання проблем сьогодення. Безумовно, у кожного є своє бачання того, яким повинно бути майбутнє наших дітей. При цьому думка може не співпадати в деталях, проте, будемо єдині в головному – бажанні, аби наші діти були щасливими й успішними. Сьогодні, завтра і завжди!  Щаслива дитина – це дитина, яку люблять, розуміють і приймають такою, якою вона є. 
Життєве кредо спеціальної школи: Школа – радості для дітей, школа – творчості для педагогів, школа – надії для батьків. Ми хочемо, щоб наша школа стала острівцем людяності і гуманізму, творчості й постійного пошуку, щоб наші випускники на все життя засвоїли:  якщо хочеш стати щасливим, то слідуй золотому правилу: «Розум у голові, щирість у серці, здоров’я у тілі».  
Тому загальною стратегією нашого закладу освіти є: навчання та виховання людини, яка усвідомлює свою належність до українського народу, сучасної європейської цивілізації, орієнтується в реаліях і перспективах соціокультурної динаміки й підготовлена до життя і праці у світи, що постійно змінюється.
ІІІ. Обгрунтування концептуальної ідеї 
розвитку СПЕЦІАЛЬНОЇ ШКОЛИ
 В умовах реформування організаційних форм і змісту освіти дітей з глибокими порушеннями зору, що відбувається на сучасному етапі одночасно з реформуванням національної системи освіти в цілому, принципово змінюються методологічні підходи до структурування і добору змісту шкільного навчання цієї категорії дітей. Належний рівень забезпечення оптимальних специфічних умов навчання і виховання дитини з порушеннями зору, її  подальшої соціально-трудової реабілітації та інтеграції в суспільство є  важливим завданням  системи освіти і вважається критеріями оцінки його цивілізованості й гуманності. Сучасна спеціальна школа має створювати умови для саморозвитку, самоствердження, самореалізації особистості з вадами зору. Умови, за яких дитина може проявити не лише інтелектуальну компетентність, але й ключових компетентностей, а саме: вільне володіння державною мовою, здатності спілкуватися рідною та іноземними мовами, математична компетентність, компетентність у галузі природничих наук, техніки і технологій, інноваційність, екологічна компетентність, інформаційно-комунікаційна компетентність, навчання впродовж життя, громадська та соціальна компетентність, культурна компетентність, підприємливість та фінансова грамотність.
  Важливу роль у досягненні гармонійного розвитку  дітей з особливими освітніми потребами відіграє технологія впровадження інклюзивної моделі навчання, але вона не є альтернативою спеціаліній освіті. Стародавні філософи казали: «Боже, дай мені мужності, щоб прийняти те, що я не можу змінити, дай мені сили, щоб зимінити те, що я можу змінити, дай мені мудрості, щоб відрізнити одне від іншого». Сучасний спеціальний заклад  має створити оптимальні умови для здійснення медико-психолого-педагогічної реабілітації кожної дитини. Специфіка цього освітнього стандарту полягає в тому, що в ньому предбачаються не лише ті знання й уміння, якими має оволодіти слабозора дитина на рівні нормально зрячого учня, а й корекція та розвиток ушкоджених психофізичних сфер (сенсомоторної, інтелектуальної, мовленнєвої, особистісної). 
Саме тому важливим сьогодні є не тільки вміння оперувати власними знаннями, а й бути готовим змінюватись та пристосовуватись до нових потреб ринку праці, оперувати та управляти інформацією, активно діяти, швидко приймати рішення, навчатись впродовж життя. 
      Які ж очікування стоять сьогодні перед спеціальною школою (закладом спеціальної освіти з можливим цілодобовим перебуванням)?

1.Будувати освітній процес та корекційно-розвиткову роботу на основі глибокого всебічного вивчення особистості здобувача освіти шляхом ефективної тифлопедагогічної роботи педагогів, науково обґрунтованого діагностування, аналізу динаміки розвитку кожної дитини, створення відповідних умов для задоволення її зростаючих потреб і активної участі в житті соціуму. 

2.Формування життєвої компетентності здобувача освіти, що передбачає мобільність знань, гнучкість методів і критичність мислення, тобто здатність використовувати наявні знання та вміння на вищому рівні, переносити їх у різні ситуації, застосовувати практично, робити власні правильні висновки, відстоювати свою думку, брати на себе відповідальність, реально оцінювати свої можливості, через особливу увагу до кожного здобувача освіти.

3.Зміцнити зв'язки спеціальної школи з кафедрами корекційної педагогіки, Іститутом спеціальної освіти та дошкільними, загальноосвітніми, позашкільними закладами освіти, як основою створення і розвитку єдиного специфічного педагогічного комплексу. Надавати підтримку педагогам, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання. Забезпечити надання консультативних послуг батькам, які виховують  дітей з особливими освітнми потребами. Разом із тим здійснювати  різнорівневість навчання, розробляти і відбирати найбільш ефективні технології навчання. 
Завдання, що проголошені в стратегічному документі освіти - Національній доктрині розвитку освіти, спрямовані на перехід системи освіти на новий тип гуманістично-інноваційної освіти, її конкурентоспроможність в європейському та світовому освітньому просторі, формуванні покоління молоді, що буде захищеним та мобільним на ринку праці, здатним робити особистісний духовно-світоглядний вибір, матиме необхідні знання, навички та компетентності для інтеграції в суспільство на різних рівнях, буде здатним до навчання впродовж життя. Такі позиції потребують від сьогоднішньої спеціальної школи особливих підходів до оновлення змісту освіти та до застосування нових педагогічних підходів до навчання, впровадження інформаційних та комунікаційних технологій, які модернізують процеси в будь-якій галузі суспільства. 
3.1. Основа концепції: 
- орієнтація на загальнолюдські цінності та соціально-економічні особливості регіону; 
- спрямованість на гуманізацію освіти, що полягає в утвердженні людини як найвищої соціальної цінності, розкритті її здібностей та задоволенні різноманітних освітніх потреб; 

- забезпечення пріоритетності загальнолюдських цінностей, гармонійних стосунків людини й навколишнього середовища; 

- гуманізація освіти, яка покликана формувати цілісну картину світу, духовність, культуру особистості і планетарне мислення; 

- нероздільність навчання й виховання, що полягає в їх органічному поєднанні, підпорядкуванні змісту навчання й виховання, формуванні цілісної та розвиненої особистості;
- створення умов для всебічного розвитку та соціалізації особистості шляхом створення діяльнісного та здоров’язберігаючого середовища;

- максимальна реалізація якостей особистості дитини з вадами зору.
3.2. Мета, головні завдання і принципи діяльності спеціальної школи 
Провідною  ідеєю сучасної спеціальної освіти є орієнтація на ефективне використання збережених систем та функцій, здатних взяти на себе компенсаторно-корекційне навантаження, цілеспрямований розвиток психічних процесів, які обумовлюють рівень опанування знань, умінь, навичок та відповідну освіченість дитини, її інтеграцію в суспільство. 
Основні напрямки роботи спеціальної школи-інтернату  в 2017-2021 роках будуть направлені на:

· забезпечення права дітей на здобуття якісного освітнього рівня загальної середньої освіти шляхом спеціально-організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвитковою та медичною реабілітацією;

· забезпечення у процесі навчання й виховання системного (дієвого) кваліфікованого психолого-медико-педагогічного супроводу;

· розуміння особистості дитини  з урахуванням закономірностей її розвитку;

· визначення ступеня компенсаторно-корекційного впливу на розвиток дитини залежно від характеру та глибини ураження (сенсорного, фізичного чи інтелектуального) в умовах спеціального навчання;

· формування здорового способу життя шляхом впровадження в освітній процес здоров’язберігаючих технологій, сприяння засвоєння учнями норм громадської етики та загальнолюдської моралі, міжособистісного спілкування, трудових умінь і навичок;
· проектування віддалених (досяжних) цілей та результатів навчання і виховання з відповідним змістом, інформаційним, технологічним та матеріальним забезпеченням;
· розвиток природних здібностей і обдарувань, творчого мислення вихованців, здійснення їх допрофесійної підготовки, формуванняи соціально-адаптованої особистості;

· здійснення соціально-педагогічного патронату родин, які виховують дітей з особливими освітніми потребами, надання психолого-педагогічної допомлги батькам (особам, які їх замінюють).
Мета і завдання спеціальної школи: створення оптимальних умов для досягнення соціальної зрілості кожною особистістю, розвиток  здібностей, які потрібні для її реалізації в суспільстві, досягнення певного рівня освіченості, використання потенціалу компенсаторно-корекційних можливостей, включення її в соціально-активну діяльність, забезпечення знань, умінь і навичок, рис характеру, які уможливлюють нормальне життя в соціумі.
         Пріоритетними принципами діяльності педагогічного колективу закладу є: 
· гуманізація навчання, її відкритість, що сприятиме створенню умов, які допоможуть дітям з особливими освітніми потребами задовольнити їх освітні потреби, враховуючи реальні можливості особистості й вимог суспільства;

· гнучкість освітнього процесу, що дозволяє отримати освіту відповідно до потенційних можливостей дитини;
· варіативність навчальних планів, освітніх програм та технологій навчання, що сприятиме включенню дітей  у відповідну освітню систему (що дасть можливість за певною програмою, в різному темпі засвоїти наавчальний матеріал);

· безперервність  і наступність освітніх заходів і корекційно-реабілітаційних послуг з урахуванням етапів розвитку дитини;

· психолого-педагогічний супровід на всіх етапах, соціальна захищеність, індивідуальна допомога кожній дитині;

· адаптація й інтеграція;

· диференційований й індивідуальний підхід;

· профорієнтація, що передбачає оволодіння певними професійними  і трудовими навичками;

· наявність спеціалістів (фахівців) та  досвідчених педагогічних кадрів;

· лікування, реабілітація, профілактика.
Для реалізації завдань спеціальна школа має всі належні умови: 

        - загальні навчальні, методичні, тифлопедагогічні  надбання; 

        - досвід роботи педколективу в умовах впровадження інновацій та сучасних методик, інноваційних педагогічних технологій; 

        - високий фаховий, моральний та культурний потенціал педагогів та лікарів; 

        - творчу атмосферу в колективі; 

        - високий рейтинг; 

        - сучасну матеріально-технічну базу. 
3.3. Тактичні завдання діяльності спеціальної школи 
1. Створити якісно нові умови для подальшого впровадження Концепції «Нова українська школа», виконання Законів України «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Про реабілітацію інвалідв в Україні», Положення про спеціальну загальноосвітню школу (школу-інтернат) для дітей, які потребують корекції фізичного  та (або) розумового розвитку, інші законодавчі акти та реалізації Концепції патріотичного і національного виховання учнів. 
2. Розпочати роботу педагогічного колективу спеціальної школи (на 2018-2023 роки) над науково-методичною проблемою: «Формування ключових компетентностей як ціннісних орієнтацій навчальної діяльності та виховної взаємодії вчителя й здобувача освіти». 
3. Забезпечити умови для індивідуального розвитку слабозорих учнів, стимулювання їх творчої активності, найбільш повну її реалізацію в позаурочний час, можливість побудови здобувачам освіти особистих індивідуальних освітніх траєкторій. 

4. Вважати основними шляхами поліпшення якості змісту освіти: 

- гуманізацію та гуманітаризацію – відображення у змісті освіти на кожному етапі навчання різних аспектів людської культури; 

- фундаментальність освіти, що передбачає забезпечення універсальності отриманих знань, вивчення основних теорій, законів, закономірностей, культурно-історичних досягнень людства, можливість використання отриманих знань у життєвих ситуаціях; 

- пріоритет збереження здоров’я учнів, приведення змісту освіти та форм навчання у відповідність до вікових особливостей школярів; 

- профілізацію та диференціацію змісту освіти як умову вибору здобувачами освіти рівня та спрямованості освітніх програм; 

- забезпечення практичної спрямованості освіти шляхом раціонального поєднання продуктивної й репродуктивної освітньої діяльності здобувачів освіти; 

- забезпечення цілісності уявлень здобувачів освіти про світ шляхом інтеграції змісту освіти (інтеграція міждисциплінарна та в межах одного предмета). 

5. Виховання у здобувачів освіти потреби в знаннях. Всім педагогічним працівникам спрямувати свою роботу на формування позитивної мотивації навчання, розвивати вміння раціонально, цілеспрямовано планувати свій робочий час, науково організовувати працю. 

6. Залучення здобувачів освіти до спільної праці – навчання, яке викликало б у них радісне почуття успіху, поступу вперед, особистісного зростання. 

7. Гуманізація виховного процесу, наповнення його високими морально-духовними переживаннями, утвердження взаємин справедливості й поваги, максимальний розвиток потенційних можливостей дитини, стимулювання її до особистісно-розвивальної творчості. 

8. Виховну роботу колективу спрямувати на становлення демократично орієнтованої, відповідальної, національно свідомої, моральної й самодостатньої особистості. При цьому особливої уваги потребує патріотичне виховання, громадянська освіта та виховання моральних якостей, формування наукового світогляду та базової культури особистості. 

Пріоритетними напрямами виховної роботи залишаються: 

- створення безпечних умов для навчання, фізичного розвитку та належних умов для соціально-психологічної і фізичної реабілітації дітей; 
- формування у здобувачів освіти здорового способу життя та підготовка до майбутнього сімейного життя, запобігання проявів негативної поведінки серед молоді. 

9. Послідовне впровадження у практику роботи педагогічного колективу досягнення психолого-педагогічної науки. 

10. Залучення педагогів до перспективних моделей педагогічного досвіду, формування нового педагогічного мислення (прагнення до постійного оновлення знань і творчого пошуку, зорієнтованого на особистість здобувача освіти). 

11. Співпраця педагогічного колективу спеціальної школи із батьківською громадськістю, розширення кола спілкування з батьками, поліпшення організації батьківської просвіти, одним із завдань якої має бути пропаганда позитивного родинного виховання. 

12. Забезпечення зростання фахової підготовки вчителів, організацію та вивчення перспективного педагогічного досвіду вчителів спеціальної школи, міста, області, країни, опанування педагогами нових інноваційних методів та форм навчання. 

13. Сприяння участі вчителів, вихователів, здобувачів освіти в науковій, дослідницькій, пошуковій роботі на базі закладу освіти. 

14. Продовження створення сучасної матеріально-технічної бази спеціальної школи та естетичне оформлення навчальних кабінетів, приміщень спеціальної школи в цілому. 

15. Продовження комп’ютеризації освітнього процесу. 

16. Вдосконалення управлінської діяльності в закладі освіти, розширення спектру технічних можливостей закладу з урахуванням сучасних тенденцій. 

17. Створення єдиного інформаційного простору спеціальної школи. 

IV. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО СПЕЦІАЛЬНУ ШКОЛУ
Комунальний заклад Сумської обласної ради – Конотопська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат є юридичною особою (свідоцтво про державну реєстрацію юридичної освіти від 28.01.1994 року, №16281050001000119, серія АОО №240143), здійснює свою діяльність відповідно до Положення про спеціальну школу (школу-інтернат) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку та Статуту школи-інтернату (свідоцтво про атестацію №005504, серія ОС).
Адреса: 41600, вул. М.Немолота, 8, м. Конотоп Сумської області   intr_2@mail.ru
В 1962 році – була відкрита загальноосвітня трудова школа-інтернат, яка перша в місті запровадила кабінетну систему навчання. 

У 1979 році –  освітній заклад перепрофільований на спеціальну школу-інтернат для слабозорих дітей. В школі-інтернаті був створений офтальмологічний кабінет, на базі якого проводились науково-практичні заняття кращими тифлопедагогами країни.

В 2010 році – відкрито 2 класи для дітей зі складними вадами (розумова відсталість у поєднанні зі зниженим зором).
В 2018 році – набрано 2 класи (1-А та 1-Б), які розпочали роботу в умоваї Нової української школи.
Уся історія спеціальної школи – це історія невгамовної історії, творчості, діловитості, працелюбства, мудрості педагогів, які працюють заради дітей. Конотопська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат розрахована на 156 вихованців віком від 6 до 18 років з Сумської області.
Освітній процес забезпечують 60 педагогів, 15 педагогів мають другу вищу спеціальну освіту (вчитель-дефектолог, вчитель-тифлопедагог, вчитель логопед, вчитель олегофренопедагог).
Спеціальна школа має декілька будівель: навчальний корпус, гуртожиток, їдальня, майстерні, господарські приміщення. В закладі освіти створені сучасні предметні кабінети, а також кабінети соціально-побутового орієнтування, ЛФК, ритміки, християнської етики, конференцзал, логопедичний кабінет, тифлопедагогічний кабінет. В кабінеті інформатики, кабінеті біології розміщено 24 комп’ютери, всі навчальні кімнати та кабінети обладнані мультимедійними комплексами.  Значна увага приділяється догляду та озелененню території, підростає та міцніє молодий сад (яблуні, черешні, груші), справжньою окрасою території школи є рокарій – сад каменів, квіткові клумби (троянди, іриси, чернобривці тощо), також на теріторії спеціальної школи представлені рослини-екзоти та чарівна альтанка.
          Під час освітнього процесу запроваджуються сучасні здоров’язберігаючі технології: ритмопластика, дихальні паузи, пальчикова гімнастика, ортопедична гімнастика, технології впливу кольором, логоритміка, елементи дитячої йоги, іппотерапія, комунікативні ігри, музикотерапія тощо.

        Офтальмологічний кабінет оснащений сучасним обладнанням, забезпечений комп’ютерними  програмами для діагностування, лікування та профілактики очних захворювань. Медична частина складається з маніпуляціонного кабінету, кабінету медичної сестри, «темної кімнати». Забезпечують роботу офтальмологічного кабінету лікар-офтальмолог, лікар-педіатр, медсестра-ортоптистка, які проводять діагностування та лікування дітей з різними порушеннями зору. 
В закладі створені умови проживання, наближені до домашніх. Для гармонійного розвитку учнів та їх здібностей у спеціальній школі працюють 9 гуртків та театральна студія.
Мова навчання в усіх класах українська.
Режим роботи спеціальної школи – п’ятиденний, передбачено пятиразове харчування дітей, яке здійснюється за трьома віковими групами: від 6 до 10 років, від 10 до 13 років та від 13 років і старше.
Випускники спеціальної школди успішно здають ЗНО, вступають до вищих навчальних закладів. Наші діти є постійними переможцями Всеукраїнських, обласних та міських конкурсів, фестивалів для дітей з особливими потребами. 
На сьогодні Конотопська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат є сучасним і потужним закладом освіти, який забезпечує безперешкодний доступ дітям із обмеженими фізичними можливостями. Наша школа живе в інноваційному режимі, постійно внутрішньо оновлюючись у своїх планах та методах.
4.1. Паспорт СПЕЦІАЛЬНОЇ ШКОЛИ
	№ п/п
	Показники
	Стан

	1.
	Мова навчання
	Українська

	2.
	Іноземна мова
	Англійська

	3.
	Іногородніх учнів
	42%

	4.
	Кількість класів
	13

	5.
	Загальне число учнів
	156

	
	1-4
	84

	
	5-10
	60

	
	11-12
	12

	
	Кількість учнів, які потребують корекції фізичного та (або) психічного розвитку
	156

	
	Надано корекційно-реабілітаційних послуг
	12679

	
	Надано медичних послуг
	3964

	6.
	Кількість учнів, охоплених п’ятиразовим харчуванням
	156

	7.
	Кількість дітей пільгових категорій:
	

	
	Діти – сироти, діти позбавлені батьківського піклування
	4

	
	Під опікою
	6

	
	Діти - інваліди
	16

	
	Діти з багатодітних сімей
	54

	
	Діти з малозабезпечених сімей
	22

	
	Чорнобильці
	3

	
	Напівсироти
	19

	
	Діти з неповних сімей
	75

	
	«Д» облік
	156

	8.
	Загальна кількість працівників, із них:
	112

	
	Педагогічних
	60

	
	Обслуговуючого персоналу
	52

	9.
	Кількість кабінетів
	27

	10.
	Спортивний зал
	1

	11.
	Конференцзал
	1

	12.
	Актова зала
	1

	13.
	Кількість комп’ютерів
	51

	14.
	Бібліотека
	1

	
	Забезпеченість учнів підручниками
	100%

	15.
	Число книг у шкільній бібліотеці
	10874


    V.ОрганізаціЯ ОСВІТНЬОГО процесу
Освітній   процес    у    спеціальній   школі здійснюється відповідно до  освітньої програми закладу, розроблених    на   основі  типових  навчальних  планів, затверджених Міністерством освіти і науки України.

 Навчальний  план  спеціальної школи  затверджується рішенням педагогічної ради. Державний стандарт розроблений з урахуванням Державних санітарних норм та правил «Гігієнічні вимоги до улаштування, утримання і режиму спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, та навчально-реабілітаційних центрів» (далі – Державні санітарні норми і правила), затверджених наказом Міністерства охорони здоров’я України від 20.02.2013 № 144, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14 березня 2013 р. за № 410/22942.
Під час складання навчальних планів для спеціальних загальноосвітніх навчальних закладів для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку,  дозволяється перерозподіл до 15 відсотків навчального часу, визначеного інваріантною частиною Типових навчальних планів. 
Спеціальна  школа працює за освітніми програмами,  підручниками і посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства  освіти  і  науки  України.  Під час освітнього процесу у спеціальній   школі   II   і   III    ступенів використовуються  як  спеціальні  програми  і  підручники,  так  і програми й підручники середніх закладів освіти.  У  випадках,  коли здобувачі  мають  ускладнені  вади психофізичного розвитку  (дисграфію, дислексію,  акалькулію тощо) і не можуть  засвоїти  програму  з  окремих предметів,   педагогічна   рада    за   поданням   шкільної психолого-медико-педагогічної комісії та  погодженням  з  батьками (особами,  які їх замінюють) приймає рішення про переведення таких учнів на навчання за індивідуальними освітніми програмами.

 Індивідуальні навчальні  програми  розробляються  вчителем на основі освітніх програм,  рекомендованих Міністерством освіти  і науки України, та навчального плану закладу освіти, погоджуються з батьками (особами, які їх замінюють), розглядаються педагогічною радою    і    затверджуються    директором    спеціальної    школи.  Навчальні досягнення таких учнів оцінюються за обсягом    матеріалу,    визначеного   індивідуальною   навчальною програмою. 

Освітній    процес    у спеціальній школі  здійснюється  з  урахуванням особливостей психічного та фізичного розвитку за змістом,  формами і методами їх навчання,  відповідного режиму  дня,  що  забезпечує системність освітньої,   корекційно-розвиткової, лікувально-профілактичної роботи, реабілітаційних заходів. 

Освітній процес має корекційну спрямованість. Завдяки індивідуальному   та   диференційованому    підходу    створюються передумови   для   подолання   порушень  психофізичного  розвитку, засвоєння здобувачами освіти програмового матеріалу, розвитку їх здібностей,     професійно-трудової      підготовки,     подальшої соціалізації. Ефективність освітньої,   корекційно-розвиткової роботи   досягається   через   забезпечення   учнів   відповідними  корекційними  засобами   навчання   та   реабілітації,  медичними виробами. 

Трудове навчання у спеціальній школі передбачає    систему   заходів,   спрямованих   на   відновлення, компенсацію порушених функцій,  оволодіння  вихованцями  трудовими вміннями  і  навичками,  що  є  основою  для подальшої професійної підготовки. Трудове навчання  здійснюється  диференційовано з урахуванням психофізичних,  індивідуальних особливостей та можливостей учня з порушеннями зору і може здійснюватися у формі професійного навчання. Професійна освіта,   спрямована   на   оволодіння   навичками спеціальності в спеціальній школі визначається з урахуванням  рекомендацій  лікарів,  побажань  учнів та їх батьків (осіб, які їх замінюють), потреб регіону. При проведенні  уроків з трудового навчання класи поділяються на групи.  Комплектування груп  за  видами  праці  здійснюється  з урахуванням   особливостей   психофізичного   розвитку   учнів  та рекомендацій лікарів. 

Розклад  уроків  складається  відповідно   до   навчального     плану     з     дотриманням педагогічних  та санітарно-гігієнічних  вимог    з    урахуванням    індивідуальних особливостей здобувачів освіти. 

 Тривалість   уроків   у   перших  класах початкової  школи становить 35 хвилин, у других - четвертих класах -  40 хвилин, у п’ятих - дванадцятих класах - 45 хвилин. При цьому у перших - четвертих класах після 15 хвилин уроку, у п’ятих  - десятих класах після 20 хвилин уроку проводяться рухливі внутрішні перерви (фізкультхвилинки).

Тривалість перерв між уроками  встановлюється  з  урахуванням необхідної  організації  активного  відпочинку і харчування учнів, але не менше 15  хвилин,  і  великої  перерви  після  другого  або третього уроку - не менше 30 хвилин.

Домашні  та  самостійні  завдання  у 1-му класі  не  задаються.  Письмові  домашні  завдання  у  наступних початкових  класах не обов’язкові.  Вони можуть задаватися учням з урахуванням  типологічних  та   індивідуальних   особливостей   їх психофізичного розвитку. Домашні  завдання  у  5-12(13)-х  класах  задаються з урахуванням психофізичних  особливостей,  індивідуальних  можливостей здобувачів освіти та педагогічних  і  санітарно-гігієнічних вимог. Зміст, обсяг і форма виконання домашніх завдань визначаються вчителем. 

Навчання  у  10-х  та 12-х класах спеціальної школи можуть завершуватися державною підсумковою атестацією (відповідно до рекомендацій лікаря-офтальмолога). У початковій   школі  підсумковій  атестації  підлягають  результати навчальної діяльності учнів четвертих класів. 

Тривалість  і  структура  навчального  року,  строки  і тривалість   канікул,   оцінювання   навчальних   досягнень  учнів (вихованців)  спеціальної  школи,   проведення державної  підсумкової  атестації,  переведення  і  випуск, видача документів про базову та  повну  загальну  середню  освіту, нагородження  випускників  спеціальної  школи  золотою  і  срібною медалями,  Похвальним листом і  Похвальною  грамотою  здійснюються відповідно до законодавства. 

Випускники  спеціальної  школи,  які закінчили школу II  ступеня,  одержують свідоцтво про базову загальну середню освіту державного зразка, що дає  право  на вступ до професійно-технічного закладу освіти, вищого закладу I-II  рівнів  акредитації.  На  бажання випускники  можуть  продовжувати  здобувати повну загальну середню освіту в школі III ступеня. Випускники, які  закінчили  спеціальну школу III ступеня,  одержують атестат про повну загальну середню освіту, що  дає право на вступ до професійно-технічних та вищих закладів освіти. 
Прийом учнів проводиться згідно із наказом директора, що видається на підставі рекомендацій лікаря-офтальмолога, особистої заяви батьків або осіб, що їх заміняють та рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру.
У разі покращення стану здоров’я (а саме: значного покращення зору) може здійснюватися перевід здобувача освіти до іншого закладу освіти. При цьому йому видаються відповідні документи про освіту (табель успішності, довідка або свідоцтво).
Відволікання здобувачів освіти за рахунок навчального часу на різного роду заходи, не пов'язані з навчальним процесом, забороняється. 

Для оцінки поточної успішності використовується 12-ти бальна система (низький рівень компетентності 1-3, середній рівень компетентності 4-6, достатній рівень компетентності 7-9, високий рівень компетентності 10-12). 

Оцінка за семестр та підсумкові оцінки виставляються вчителями на підставі тематичних атестацій. Всі учні спеціальної школи звільнені від ДПА, але учні випускного класу за бажанням можуть здавати ЗНО. 
Переведення учнів до наступного класу вирішується педагогічною радою та затверджується наказом директора спеціальної школи. 
VІ.Модель випускника СПЕЦІАЛЬНОЇ ШКОЛИ
Наша мета полягає не в тому, щоб зробити себе 
необхідними нашим дітям, а навпаки, 
у тому, щоб допомогти їм скоріше 
навчитись обходитись без нас. 
К.Конраді
Соціальне замовлення:

ПОРТРЕТ ВИПУСКНИКА

1.Використовувати всі придбані протягом життя знання, вміння та навички для вирішення життєво-практичних завдань у різних сферах людської діяльності, спілкування і соціальних відносин.

2.Діяти відповідно суспільним цінностям, розуміючи, що життя серед людей - це постійний пошук компромісів.

3.Ставити цілі, вміти контролювати і оцінювати свої і чужі дії.

4.Реально оцінювати свої можливості.

5.Готовність учня до самостійної орієнтовної й активної діяльності у реальному світі.

6.Використовувати систему знань як «універсильної» орієнтовної системи.

7.Те, що сьогодні дитина уміє робити в співпраці і під керівництвом, завтра вона здатна виконувати самостійно.

8.Самостійне знаходження рішення завдань, які  раніше не зустрічалися.
9. Дбати про своє здоров’я.

З метою формування й розвитку життєвої компетентності учнів у педагогічному просторі школа-інтернат забезпечує: 

· розвиток активних форм і методів підвищення інноваційної культури педагогів; 

· впровадження освітніх технологій розвитку компетентностей учня; 

· розкриття педагогічних можливостей навчального закладу у фізичному, інтелектуальному, духовному, соціальному розвитку і саморозвитку учня; 

· формування у дітей зрілої життєвої та соціальної компетентності й культури життєвого самовизначення; 

· розвиток творчого потенціалу молоді в інтересах її становлення через реалізацію життєвих проектів учнів, моделей досягнення життєвого й соціального успіху; 

· формування в учнівської молоді рефлексії, навичок самостійної пізнавальної діяльності, здійснення емоційно-ціннісних відносин; 

· розробку, апробацію та впровадження в практику роботи перспективних освітніх технологій. 
Ключові компетентності учнів:
Пізнавальна компетентність:
· навчальні досягнення, інтелектуальні знання; 

· уміння навчатися та оперувати знаннями;

Особистісна компетентність:

· розвиток індивідуальних здібностей і талантів;

· обізнаність у власних сильних та слабких сторонах;

· здатність до рефлексії;

· динамічні знання.

Самоосвітня компетентність:

· здатність до самонавчання, організації власних прийомів самоосвіти;

· відповідальність за рівень власної самоосвітньої діяльності;

· гнучкість застосування знань, умінь, навичок в умовах швидких змін;

· самоаналіз, самоконтроль, самокритичнісь за власною діяльністю.

Соціальна компетентність:
· співпраця, робота в команді, комунікативні навички;

· здатність приймати свої рішення і прагнути до розуміння власних потреб і вимог;

· уміння визначити особисті ролі в суспільстві;

· ціннісні орієнтації;

· розвиток особистісних якостей, саморегуляція;
· культура міжособистісних стосунків.

Компетентне ставлення до власного здоров’я:
· соматичне здоров’я;

· клінічне здоров’я;

· фізичне здоров’я;

· психічне здоров’я;

· валеологічні знання.

МОДЕЛЬ ВИПУСКНИКА СПЕЦІАЛЬНОЇ ШКОЛИ
	
	Володіння навичками абстрактного та пошукового мислення (застосовувати свої знання на практиці)
	

	Професійна орієнтація (вміння реально оцінювати свої можливості)
	
	Вміння швидко діяти в нестандартних ситуаціях (брати на себе відповідальність)

	Здатність до самооцінювання та самоконтролю
	
	Володіння основами етикету, толерантність, поміркованість

	Здатність до самокоригування
	        ВИПУСКНИК
	Комунікативність

	Здатність до самоосвіти
	
	Патріотизм

	Розуміння своїх здібностей, призначення у житті


	
	Відповідальне ставлення до власного здоров’я, уникання шкідливих звичок

	
	Вміння працювати в сучасних інформаційних системах
	


VIІ. Фінансово-господарська діяльність
Спеціальний фонд
Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється на основі її кошторису. Основним джерелом фінансування освітньої й господарської діяльності, соціального розвитку і оплати праці її працівників є кошти держави. 
Порядок ведення бухгалтерського та статистичного обліку в школі визначається чинним законодавством.  
Умови та порядок преміювання визначаються адміністрацією згідно чинного законодавством. 

VІІІ. Умови реалізації концепції
8.1.Основними умовами успішної реалізації концепції є: 

Відповідно до Програми в спеціальній школі для дітей з сенсорними порушеннями (сліпих та зі зниженим зором), здобувачам освіти надаються такі послуги з реабілітації:

освітні послуги (колективна форма навчання, в тому числі інтегроване, інклюзивне навчання, індивідуальна та дистанційна форми навчання);

медична реабілітація (лікувально-профілактичні заходи);

психолого-педагогічна реабілітація (консультування, психолого-педагогічна діагностика, психологічна та педагогічна корекція, освітні послуги);

фізична реабілітація (лікувальний масаж, лікувальна фізкультура);

професійна реабілітація (професійна орієнтація, допрофесійна підготовка, професійна підготовка (за наявності ліцензії);

фізкультурно-спортивна реабілітація (ритміка, лікувальна фізкультура, навчально-тренувальні заняття з фізичної культури і спорту, заняття спортом)

соціальна та побутова реабілітація (пристосування меблів, встановлення обладнання для адаптації приміщень, навчання основних соціальних навичок, соціально-побутовий патронаж, працетерапія).
У спеціальній школі з урахуванням особливостей освітньої діяльності діти забезпечуються спеціальними корекційними засобами, у тому числі сучасним тифлотехнічним, іншим комп’ютерним обладнанням з відповідним програмним забезпеченням.
Реабілітація в спеціальній школі носить комплексний характер і забезпечується поєднанням спеціального педагогічного (корекційного, тифлопедагогічного, психологічного, медичного супроводу (лікувально-відновлювальні, лікувально-профілактичні заходи)).
Педагогічні і медичні працівники під час занять та в позаурочний час здійснюють системні спостереження учнів (вихованців), узагальнюючи їх результати з наступним обговоренням з метою внесення відповідних коректив у систему навчально-реабілітаційної роботи.
Медичний персонал систематично ознайомлює педагогів і батьків з результатами поглибленого медичного огляду дітей, санітарно-гігієнічним режимом закладу, клінічними проявами порушень розвитку здобувачів освіти.

Педагогічні працівники на основі медичних висновків, результатів системного психолого-педагогічного вивчення дітей класу визначають типологічні та індивідуальні особливості їх навчання та корекційно-розвиткової роботи, для дітей з інвалідністю - з урахуванням індивідуальної програми реабілітації.
Таким чином, особливості здійснення навчально-реабілітаційної роботи, охоронно-педагогічного режиму у спеціальній школі визначаються:

спеціальною системою навчальної, виховної, корекційно-розвиткової роботи;

створенням спеціальних умов для корекційної спрямованості навчання, виховання та подолання порушень фізичного і психічного розвитку, формування та розвиток мовлення, відновлення здоров'я;

здійсненням індивідуального та диференційованого підходу у навчанні та корекційно-розвитковій роботі з дітьми з особливими освітніми потребами з урахуванням характеру порушення.
Відповідно до Положення про спеціальну загальноосвітню школу (школу-інтернат) (пп.2.6, 2.7, 2.8) можливо розширення контингенту учнів та вихованців. Так, окрім дітей сліпих та зі зниженим зором, можуть навчатися діти із складними вадами розвитку.

Окрім того, за наявності достатньої кількості учнів, відповідної матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення у спеціальній школі-інтернаті можуть відкриватися спеціальні класи (групи) для дітей інших нозологій. За таких умов організація навчально-реабілітаційного процесу в закладі передбачає внутрішню інтеграцію та соціальну адаптацію дітей з різними особливостями психофізичного розвитку. Таким чином у спеціальній школі-інтернаті створюється своєрідне освітнє середовище.

Процес реабілітації дитини в спеціальній школі-інтернаті передбачає послідовне вирішення комплексних проблем, починаючи від складання індивідуальних реабілітаційних програм з наступним їх коригуванням. При цьому забезпечується специфічність реабілітаційної роботи з дітьми, які мають складні вади розвитку, оскільки такі діти характеризуються соціальною дезадаптацією і потребують фахового супроводу і підтримки на всіх вікових етапах.
Система реабілітації дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку в школі-інтернаті забезпечує комплексність і неперервність медичної, психолого-педагогічної, трудової, фізичної, соціальної реабілітації для створення оптимальних умов їх фізичного, психічного, інтелектуального розвитку. Зокрема, педагогічна реабілітація передбачає запровадження комплексу заходів (у т. ч. відповідних форм, методів, змісту навчання), що створюють передумови для оволодіння  дітьми з особливими освітніми потребами системою знань, умінь і навичок, застосування яких сприяє подальшому розвитку особистості: підвищення освітнього, кваліфікаційного рівня, здатність до самостійної трудової діяльності, організації побуту, адекватного планування самостійного життя.

Психологічна реабілітація спрямована на корекцію та розвиток психічних функцій, особистості в цілому, створення оптимальних умов для подальшого становлення кожної дитини як особистості в процесі засвоєння цінностей та пристосування до вимог та критеріїв суспільства.
Здійснення психолого-педагогічної, соціальної реабілітації учнів (вихованців) забезпечує, насамперед, спеціально розроблені навчальні плани з корекційно-розвитковою складовою.
Надзвичайно важливим є абілітаційне навчання під час пропедевтичного періоду, особливо у підготовчому класі (формування навичок охайності, самообслуговування, спілкування, мотивації до праці, оволодіння елементарними трудовими навичками, розвиток емоційно-вольової сфери в комплексі з іншими реабілітаційними заходами).
Корекційно-розвитковою складовою інваріантної частини навчальних планів регламентується організація системної реабілітаційної роботи з учнями (вихованцями): розвиток слухового сприймання; розвиток зорового сприймання; розвиток мовлення; корекція пізнавальної діяльності; формування навичок просторового орієнтування; соціально-побутове орієнтування; формування компенсаційних способів діяльності; практичне використання знань, умінь і навичок (предметно-практична діяльність); розвиток комунікативної діяльності і творчості; фізичний розвиток.
Корекційно-розвиткова робота передбачає вирішення специфічних завдань, зумовлених особливостями психофізичного розвитку здобувачів освіти, а тому здійснюється впровадження особистісно орієнтованих програм навчання та реабілітації за індивідуальним та диференційованим підходом.
Зміст корекційно-розвиткових занять реалізується через навчальні предмети та курси: «Соціально-побутове орієнтування», «Розвиток мовлення», «Корекція вад розвитку», «Орієнтування у просторі», «Ритміка», «Лікувальна фізкультура»;

Для створення оптимальних умов оволодіння навчальним матеріалом із здобувачами освіти, проводяться індивідуальні та групові заняття з корекції вад розвитку.
Корекційно-розвиткові заняття проводять спеціалісти і фахівці спеціальної школи: вчителі-дефектологи, вчитель-логопед, вчитель-тифлопедагог, вчитель-реабілітолог, вчитель ритміки.
З 1 по 15 вересня шкільною ПМПК за участю лікарів, практичного психолога  визначається зміст програм корекції вад розвитку, на основі яких комплектуються групи для занять та розробляється індивідуальний план корекційної роботи.

Тривалість групового заняття становить 30 хв., індивідуального - 20-25 хв. Групи з урахуванням однорідності порушень з наповнюваністю 2-4 чол. комплектуються відповідним спеціалістом з урахуванням рекомендацій психолого-медико-педагогічної комісії закладу освіти.

Корекційно-розвиткові заняття регламентуються окремим розкладом.
Режимом передбачено проведення освітньо-реабілітаційного процесу у першій та другій половині дня із забезпеченням постійного фахового психолого-педагогічного супроводу. Це, насамперед, передбачає продовження активної реабілітаційної роботи в другій половині дня з використанням фахового потенціалу, досвіду роботи вихователів, які в більшості випадків є досвідченими педагогічними працівниками.
Надзвичайно велике значення має залучення батьків до участі у освітньо-реабілітаційному процесі. Це сприяє розумінню батьками особливостей розвитку своїх дітей, можливостей їм допомогти, закріпленню в позашкільному середовищі умінь і навичок, сформованих у спеціальній школі, навчанню використовувати їх у різних життєвих ситуаціях.
Для забезпечення дієвого моніторингу та ефективності комплексної реабілітаційної роботи у школі обговорюються успіхи здобувачів освіти на засіданнях методичних об'єднань за участю соціального педагога, практичного психолога, шкільної психолого-медико-педагогічної комісії з метою оперативного коригування індивідуальної реабілітаційної програми здобувачів освіти (вихованців), заслуховуються питання зазначеної тематики на засіданнях педагогічних рад не рідше одного разу на семестр.
Зазначена система роботи сприяє становленню спеціальної школи у новій якості, як осередку комплексної державної підтримки сім'ї, що забезпечує право на якісну освіту, соціальний захист, реабілітацію найбільш уразливої категорії дитячого населення завдяки спеціально організованому освітньо-реабілітаційному процесу.
8.2. Нормативна база для створення перспективної програми розвитку закладу освіти
8.2.1. Перелік нормативних документів, на підставі яких складено концепцію

Загальна декларація прав людини (1948 р.)

Конвенція про права дитини (ратифікована Верховною Радою України 27.02.1991)

Конвенція про права інвалідів (ратифікована Верховною Радою України 16.12.2009, набрала чинності 06.03.2010)
Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 року 
Закон України від 22.12.2011 № 4213-V «Про внесення змін до деяких законів України щодо прав інвалідів» 

Закон  України від 06.07.2010 №2442-VI «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу»
Укази Президента України від 19.05.2011 №588/2011 «Про заходи щодо розв'язання актуальних проблем осіб з обмеженими фізичними можливостями»
Укази Президента України від 12.18.2007 №1228/2007 «Про додаткові невідкладні заходи щодо створення сприятливих умов для життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями»
Постанова КМУ від 21.02.2017 №87 «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти“» (застосовується з 1 вересня 2018 р. для учнів, які навчаються за програмами дванадцятирічної повної загальної середньої освіти).

Постанова Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року№ 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти»
Постанова Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року №1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти».
Концепція НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ
Розпорядження Кабінету Міністрів України від 13.12.2017 №903-р «Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».
Наказ Міністерства освіти і науки України від 23.03.2018 №283 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо організації освітнього простору Нової української школи».
Постанови Кабінет Міністрів України від 15.08.2011 №872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» 

Лист від 12.07.2016 №1/9-364 «Про організаційно-методичні засади забезпечення навчально-виховного процесу для учнів з особливими освітніми потребами загальноосвітніх навчальних закладів у 2016/2017 навчальному році»
Лист від 29.06.2016 №1/9-332 «Про Перелік навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в загальноосвітніх навчальних закладах для навчання дітей з особливими освітніми потребами (за нозологіями) у 2016/2017 навчальному році»
Лист від 19.01.2016 №1/9-28 «Про доповнення до Переліку навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в загальноосвітніх навчальних закладах для навчання дітей з особливими освітніми потребами (за нозологіями) у 2015/2016 навчальному році»
8.2.2. Основні документи, які регламентують діяльність  Конотопської спеціальної  загальноосвітньої школи-інтернату:
2.2.1. Статут  Конотопської спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату. 

2.2.2. Положення про спеціальну загальноосвітню школу (школу-інтернат) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку (наказ МОН від 15.09.2008 №852, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 22 грудня 2008 р. за № 1219/15910).
2.2.3. Положення про педагогічну раду. 

2.2.4. Положення про методичну роботу. 

2.2.5. Положення про раду профілактики. 

2.2.6. Положення про моніторингові дослідження якості освіти. 

2.2.7. Положення про психологічну службу. 

2.2.8. Положення про консультативний пункт.
2.2.9. Положення про шкільну ПМПК. 

2.2.10. Положення про батьківські збори. 

2.2.11. Положення про учнівське самоврядування. 

2.2.12.Положення про навчальний кабінет.
3. Аналітичне обґрунтування перспективної програми розвитку закладу освіти
Освіта ХХІ століття – це освіта для людини. Її стержень – розвиваюча, культуротворча домінанта, виховання відповідальної особистості, яка здатна до самоосвіти і саморозвитку, вміє використовувати набуті знання і вміння для творчого розв’язання проблем, критично мислити, опрацьовувати різноманітну інформацію, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни. 

Інтеграція й глобалізація соціальних, економічних і культурних процесів, які відбуваються у світі, перспективи розвитку української держави 
на найближчі два десятиліття потребують випереджувального глибокого оновлення системи освіти. ХХІ століття – це час переходу до високотехнологічного, інформаційного суспільства, в якому якість людського потенціалу, рівень освіченості й культури всього покоління набувають вирішального значення для економічного і соціального поступу держави. 
Основна мета перспективного планування – визначення стратегії розвитку закладу освіти на п’ять років (2017-2021 рр), створення життєздатної системи безперервного навчання, виховання з метою досягнення високих освітніх рівнів, формування і розвиток соціально активної, гуманістично спрямованої особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, системою наукових знань про природу, людину, суспільство, почуттям національної свідомості, готової до професійного самовизначення на основі: 

- засвоєння обов’язкового змісту загальноосвітніх програм із урахуванням диференціації, системності, інтегрованості, науковості, розвиваючого характеру навчання; 

- досягнення педагогіки партнерства; 

- створення умов для розвитку здібностей і творчості, готовності до подальшої освіти та самостійної трудової діяльності; 

- виховання патріотичних почуттів, громадської позиції, власної гідності, відповідальності за свої дії, поваги до прав і свобод людини, любові до Батьківщини, своєї родини, оточуючого середовища. 
У стратегічному плані спеціальна школа має закласти фундамент для формування демократичного суспільства, яке визнає освіченість, вихованість, культуру найвищими цінностями, незамінними чинниками соціального прогресу. Це потребує пріоритетної уваги до освітнього змісту й методик, які формують світогляд, цінності культури, уміння самостійно учитися, критично мислити, користуватись комп’ютером, здатність до самопізнання і самореалізації особистості в різних видах творчої діяльності, вміння і навички, необхідні для життєвого і професійного вибору. 
Стратегічна мета спеціальної школи – створення умов психологічного й фізіологічного комфорту в сучасному закладі освіти, формування в здобувачів освіти цілісної системи знань з усіх предметів, забезпечення активної позиції суб’єктів освітнього процесу до результатів своєї роботи, виховання компетентної соціально адаптованої особистості. 

Зосередженість на потребах розвитку і виховання здобувачів освіти передбачає пряму залежність проектування змісту і методичного забезпечення від вікових та індивідуальних особливостей дітей. Основою всіх перетворень має бути реальне знання дитячих можливостей, прогнозування потреб найближчого розвитку особистості. Саме на цьому ґрунтується застосування особистісно орієнтованих педагогічних технологій. 
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Місія СПЕЦІАЛЬНОЇ школи:

Створення організаційних, науково-методичних, інформаційних, ресурсних здоров’язберігаючих умов, які сприяють всебічному розвитку особистості, задоволенню інтелектуальних, творчих, емоційних та соціальних потреб; забезпечення  максимальної реалізації якостей особистості дитини з вадасми зору, науково-практичної підготовки талановитої молоді, виховання дитини як громадянина країни, національно свідомої.

Головні завдання СПЕЦІАЛЬНОЇ школи:

1. Задоволення потреб у здобутті загальної середньої освіти на рівні державних стандартів.
2.Різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі вивчення і врахування її особистісних здібностей, інтересів, потреб.
3.Виховання морально, психічно і фізично здорового покоління.
 
4.Формування соціальної і громадянської позиції, високого рівня правової, екологічної, духовної, моральної культури.
5.Розвиток творчих здібностей учнів, здатності до самостійного отримання та застосування знань і навичок.
6.Створення умов для професійного самовизначення.

Основні напрями розвитку СПЕЦІАЛЬНОЇ школи:

1.Психологізація освітнього процесу.
2.Особистісно-орієнтований підхід.
3.Оновлення освітнього процесу на основі інноваційних освітніх технологій.
4.Інформатизація та комп’ютеризація освітнього процесу.
5.Переорієнтація освітнього процесу на принципах співробітництва і співтворчості учні і учителя.
6.Впровадження технологій проектування і моніторингових досліджень.
Основні принципи діяльності СПЕЦІАЛЬНОЇ школи:

Перший принцип – принцип єдності і диференційованості у змісті освіти, який містить у собі такі основні рівні:

· рівень загальнолюдських цінностей, що відповідають освітнім стандартам і нормам світової культури;

· рівень державний – ядро змісту освіти, єдине для всіх шкіл України;

· рівень національно-соціальний, що враховує особливості, властиві національному і соціальному розвитку України;

· рівень регіональній, що відповідає культурним, соціально-політичним, економічним особливостям північно-східної України;

· рівень індивідуальний, що враховує можливості і бажання учня і вчителя.

Другий принцип – принцип гуманізації змісту освіти.

Спираючись на прогресивні ідеї діалектики, уявлення про гуманістичну спрямованість діяльності людини, освіта доповнюється і розширюється філософією про сенс життя і призначення людини, про поняття духовності, про загальнолюдські цінності.

Третій принцип – принцип розвиваючого характеру навчання. Він передбачає саморозвиток особистості і вимагає пріоритетності в процесі навчання мотиваційних аспектів освіти.

Четвертий – принцип педагогічної підтримки, співробітництва та співтворчості між учителем і учнем. Ставлення до дитини як до суб’єкта власного саморозвитку, направлення на самоствердження його індивідуальності.

П’ятий принцип – індивідуалізація та диференціація навчання. Цей принцип реалізується у творчому розвитку кожного учня з урахуванням різниці в інтелектуальній, емоційно-вольовій та дієво-практичній сферах. Цей принцип вимагає організації допрофільного навчання, застосування нових освітніх програм і підручників, навчання дитини за індивідуальним особистим планом тощо.

Шостий принцип – принцип оптимізації освітнього процесу – передбачає досягнення кожним здобувачем освіти найвищого рівня знань, умінь, навичок і розвитку творчих здібностей.
Сьомий принцип – це принцип відкритості і динамічності освіти, що передбачає її постійний розвиток і саморегуляцію.
ІХ. Структура СПЕЦІАЛЬНОЇ школи:
 
Конотопська спеціальна загальноосвітня школа інтернат І-ІІІ ступенів: 
          I ступінь  -  початкова  школа  1-4 класи, строк навчання 4 роки;

         II ступінь - основна школа 5-10 класи,  строк навчання 6 років;

         III ступінь - старша школа з профільним спрямуванням навчання  (11-12 класи, строк навчання 2 роки). 

За   бажанням   батьків  здобувачі освіти можуть лише  навчатися  у спеціальній школі без проживання у них. 

Для        організації       освітньої   та  корекційно розвиткової роботи  дітей,  які  мають   складні   вади розвитку (діти з порушеннями слуху,  зору, опорно-рухового апарату в  поєднанні  з розумовою   відсталістю,   затримкою   психічного розвитку,  діти з раннім дитячим аутизмом,  сліпоглухі),  у складі спеціальної  школи можуть  відкриватися  окремі  класи (групи).  Гранична  наповнюваність  класів  (груп) для дітей,  які мають складні вади розвитку, не повинна перевищувати 6 осіб. 

 За наявності  достатньої  кількості  здобувачів освіти,  відповідної матеріально-технічної  бази  та  кадрового забезпечення школа може  мати  спеціальні  класи  (групи)  для дітей інших нозологій.  

Мережа  класів та їх наповнюваність у школі  установлюється    засновником     (власником)  відповідно до Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів  (ясел-садків)  компенсуючого  типу,  класів  спеціальних загальноосвітніх  шкіл  (шкіл-інтернатів),  груп подовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх  типів  та Порядку  поділу  класів  на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх   навчальних   закладах,   затверджених   наказом Міністерства  освіти   і науки  України  від  20.02.2002  №128  z0229-02 ),  зареєстрованим  у  Міністерстві  юстиції   України 06.03.2002 за № 229/6517. 

Для  надання  індивідуальної  корекційної  допомоги  та добору відповідних програм навчання  у спеціальній  школі   діє   шкільна   психолого-медико-педагогічні комісії, метою якої є:

· вивчення особливостей  психофізичного  розвитку  кожного учня 

(вихованця) у динаміці;

· визначення адекватних      умов,      форм      і     методів навчально-виховної,  корекційно-розвиткової  роботи,   професійної реабілітації;

· переведення учнів   (вихованців)    до    наступного    класу.
Х. ПЕРСПЕКТИВНЕ ПРОГНОЗУВАННЯ РОЗВИТКУ КОНОТОПСЬКОЇ СПЕЦІАЛЬНОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ 
ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ  НА 2017-2021 РОКИ
10.1.Мережа класів на 2017-2021 рр.
	Класи
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022 
	
	
	
	2016/17 н.р. 
	
	2017/18 н.р. 
	2018/19н.р. 

	Підготовчий
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	
	
	

	2
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	
	
	

	3
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	
	
	

	4
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	
	
	

	Разом 
	6
	6
	5
	5
	5
	5
	
	
	

	5
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	
	
	

	6
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	
	
	

	7 
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	
	
	

	8
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	
	
	

	9
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	
	
	

	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	Разом 
	7
	7
	7
	7
	8
	8
	
	
	

	11
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	12
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	Разом
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	


	  Навчальний рік
		

	
	Мережа класів
	Кількість учнів

	2016-2017
	15
	156

	           2017-2018

	15
	156

	           2018-2019

	13
	156

	           2019-2020

	14
	156

	2020-2021
	15
	156

	2021-2022
	15
	156


10.2.Очікувані результати Концепції та індекатори для оцінки їх досягнення
· Стабільність та поступальний розвиток закладу освіти.

· Задоволення потреб всіх суб’єктів освітнього та лікувально-реабілітаційного процесів.

· Зростання науково-методичного забезпечення, тенденція до розвитку всіх підсистем закладу освіти.

· Зміцнення матеріально-технічного оснащення освітнього та лікувально-реабілітаційного процесів.

· Зростання особистісних і системних дій учнівського та педагогічного колективів. 

· Формування інформаційної культури і ключових компетентностей учнів, оволодіння вихованцями певним обсягом знань.
· Оволодіння навичками самоосвіти, самовиховання.
· Конкурентноздатність під час вступу до вузів.

· Збереження і зміцнення фізичного, психічного і соціального здоров'я дітей.
10.3.Терміни дії Концепції
	Термін дії концепції
	2016/2017-2020/2021 навчальні роки

	Етапи реалізації   концепції
	1.Підготовчий (2016-2017 н. р.) — аналіз стану освітнього та реабілітаційного процесів у закладі;

2. Формуючий (2017-2018 н. р.) — розробка програм до проекта з метою реалізації Програми розвитку (Концепції розвитку закладу);

3. Впроваджувальний (2018-2020 н. р.) - реалізація програм шкільного проекту;

4.  Контрольно-узагальнювальний (2020-2021 н. р.) – моніторинг ефективності впровадження шкільного проекту

	  Порядок управління реалізацією концепції
	1.Впровадження маркетингового управління з метою оптимізації відносин школи-інтернату із об'єктами зовнішнього середовища. 

2.Оволодіння технологією моделювання різноманітних відносин у шкільному колективі.
3. Гуманізація міжособистісних стосунків педагогів та дітей, як рушійної сили освітнього процесу. 

4.Оптимізація суб'єкт-суб'єктних відносин між педагогами. 

5.Підвищення ефективності суб'єкт-суб'єктної взаємодії педагогів та батьків. 

6. Удосконалення стосунків між всіма учасниками освітнього процесу. 

7.Педагогічне керівництво самовихованням та самоосвітою.


10.4. Конкурентні переваги нашої школи
· Режим роботи (діти можуть перебувати у школі цілодобово, одержуючи при цьому повноцінне 5-разове харчування, реабілітацію, корекцію та лікування, готуючи уроки, задовольняючи свої інтереси в різних сферах освіти, беручи участь у численних позакласних заходах).

· На належному рівні гурткова і позакласна робота.

        Діють такі гуртки і студії: 

· Літературно-театральна студія «Дивослово»
· Юний інформатик
· Чарівний пензель

· Ляльковий театр

· Декоративно-прикладне мистецтво
· Планета здоров'я 

· Загальна фізична підготовка (з вровадженням елементів дитячої йоги)
· Спортивний (волейбол, баскетбол)
· Вокальний

· Хореографічна студія

· Наповнюваність класів (до 12 учнів).
· В штатному розкладі школи є лікар-офтальмолог,  лікар-педіатр, медична сестра ортоптистка, медична сестра, сестра дієтичного харчування, які забезпечують роботу лікувального комплексу та здійснюють повний обсяг необхідних медичних послуг. Офтальмологічний кабінет має сучасне обладнання: сканери медичниі лазарні офтальмологічні СМ-4 і СМ-5 (для лікування - амбліопії, центральної макулодистрофії, часткової атрофії зорового нерву, косоокісті, ністагму, різноманітних порушень аккомадійного апарату ока, диплопії), комп’ютерний комплекс «Окуліст» з програмами «EУE», «ВІЗУС», «КРЕСТИКИ», «ПАУЧОК», «КОНТУР», «РЕЛАКС» (для лікування - амбліопії різного ступеню, порушення бінокулярного зору, косоокісті), апарат АСО-2УМ для лікування прогресуючої міопії, апарат вакуумного масажу офтальмологічний АВМО-2М для лікування хронічних блефаритів, кератитів, міопії, косоокості, він знижує астигматизм після операцій та травм, глаукоми, катаракти, амбліопії, спазмокамодації, бівізіотренер для тренування бінокулярного зору, синоптофор – для лікування косоокості, лінійки акомодаційні по Коваленко – для тренування резервів акомодації,   амбілопанорама та апарат для тренування аккомодації «Ручеек».

· Хороше матеріально-технічне забезпечення (інформаційно-комп’ютерні класи: кабінет інформатики, кабінет біології, два кабінети англійської мови, сучасні навчальні кабінети для учнів початкових класів, а також логопедичний кабінет, конференцзал, кабінет СПО, кабінет лікувальної фізкультури, кабінет християнської етики, комбінована майстерня, спортивний зал, бібліотека; всі класи обладнані мультимедійними комплексами, телевізори і DVD-плеєри у багатьох кімнатах відпочинку тощо).

· Варіативна складова навчального плану розподіляється з урахуванням учнівських і батьківських побажань.
· В навчальному плані обовз’яково передбачені корекційно-розвиткові заняття з ЛФК, соціально-побутового орієнтування, розвитку мовлення, кореції розвитку, ритміки.
· Виділяються додаткові години для вивчення англійської мови.
· Щопівроку виходить загальношкільний батьківській журнал «Світ очей», яка проводить консультативну роботу з батьками, надає їм практичні поради та рекомендації щодо здійснення корекційно-реабілітаційної та виховної роботи з дітьми, висвітлює життя здобувачів освіти, розповідає про їх досягнення, публікує творчі роботи.

· Школа має дуже хороше розташування (у зеленій зоні міста). Добре сполучення із районним та обласним центрами, бо місто має великий залізничний вузол та автовокзал.
· Вихованці забезпечуються гуртожитком, який розташований біля навчального корпусу, на вулиці розташований дитячий майданчик та тренажери.
· У школі є сучасні їдальня.  

· Створені гарні (приближені до домашніх) умови проживання (тепло забезпечує модульна газова котельня, цілодобово є гаряча і холодна вода, встановлені на кожному поверсі нові санвузли, зручні нові меблі у кімнатах, телевізійна зала).

· У школі функціонує сучасний конференцзал. 
· Усі приміщення естетично оформлені, що створює хорошу атмосферу комфорту і затишку.

Головними принципами педагогічної діяльності є:

· гуманізація і демократизація освітнього процесу;

· інтеграція змісту освіти і виховних впливів;

· урахування вікових і психолого-педагогічних особливостей учнів;

· опора на життєвий досвід здобувачів освіти і педагогічний досвід вчителів і вихователів;

· активна участь у житті школи. 

Дані принципи спрямовані:

· на особистість дитини та створення умов для розвитку її здібностей;

· співпрацю всіх здобувачів освіти освітнього процесу;

· взаємодію змісту освіти з усіх предметів та змісту виховної роботи для гармонійного розвитку інтелектуальної, емоційної, вольової сфер кожного здобувача освіти.
Зміст виховання особистості у спеціальній школі (схема «Я-особистість») визначається такими складовим:

· життєтворча компетентність;

· компетентне ставлення до власного здоров’я;

· соціальна компетентність; 

· особистісна компетентність;

· пізнавальна компетентність.
Саме на такий кінцевий результат ми працюємо і плануємо працювати й надалі. Девізом нашої роботи є слова: «Виховуй любов’ю. Не обділи довірою. Не збільшуй тривожність і страх. Зігрій надією на краще. Підготуй до дорослого життя».
І горіти, і вірити варто,

І не спати в тривозі ночей,

Поки сяють для тебе з-за парти

Теплі проліски юних очей.
10.5. Формування ефективної  кадрової політики
1. Щороку прогнозувати кадрові потреби закладу освіти.

2. Підвищувати професійну компетентність адміністрації щодо діагностування внутрішніх та зовнішніх кадрових ситуацій.

3. Увести контроль за режимом екстреного реагування на конфліктні ситуації у колективі спеціальної школи.

4. Визначити симптоми негативних тенденцій у роботі з персоналом, ситуацій кризового стану.

5. Концептуально обґрун​тувати засоби мотивації персоналу до високопродуктивної праці.

6. Розробити антикризові заходи роботи з кадрами.

7. Вивчити ситуацію на ринку праці в регіоні, залучати високопрофесійні педагогічні кадри до роботи в спеціальній школі.

8. Формувати прозору філософію роботи з кадрами.

9. Проводити конкурентну політику серед педагогів, орієнтовану на активну самоосвіту, свідому самореалізацію своїх здібностей. 

10. Сприяти поліпшенню умов праці всіх працівників за рахунок залучення матеріальних бюджетних та коштів та зусиль працівників.

11. Передбачати можливі кризові ситуації у педагогічному колективі, які можуть сприяти плинності кадрів. Вести превентивну політику щодо попередження цих явищ.

12. Провести хронометрію часу, який використовують працівники у позаурочний час. Визначити ефективність та продуктивність цього часу.

13. Розробити мотиваційні механізми підвищення зацікавленості працівників та задоволеності їхньої працею.
10.6.Управлінська діяльність
1. Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають:

-  загальні збори;

- педагогічна рада;
- шкільна ПМПК;
-  рада спеціальної школи;

-  освітні менеджери закладу (заступники директора з НР, ВР);

- атестаційна комісія;
- учнівське самоуправління;

- піклувальна рада.

Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, проектування, керування освітньою діяльністю, моніторинг.

Річне планування здійснюється з використанням програмно-цільового підходу. План будується на основі підготовки інформаційної довідки про школу, проблемного аналізу стану справ згідно з Концепцією спеціальної школи. Системний характер модульних нововведень, що забезпечує перехід школи на вищий рівень розвитку, вимагає відповідної управлінської системи. Вищим органом управління є конференція. Передбачається щорічне обов'язкове звітування директора перед громадськістю.
Управлінська діяльність закладу базується на основах демократичного стилю управління і впровадженню маркетингового управління з метою оптимізації відносин школи з об'єктами зовнішнього середовища, що передбачає оволодіння технологією моделювання різноманітних відносин у загальношкільному колективі: 

· Гуманізація міжособистісних стосунків педагогів та дітей, як рушійної сили освітнього процесу; 
· Оптимізація суб'єкт-суб'єктних відносин між педагогами; 

· Підвищення ефективності суб'єкт-суб'єктної взаємодії педагогів та батьків; 
· Удосконалення стосунків між учасниками освітнього процесу. 
10.7.Запровадження в спеціальній школі  інноваційних підходів, форм, методів і засобів навчання:
· модернізація  WEB – сайту;

· запровадження дистанційної форми факультативних та додаткових занять;

· запровадження в освітній процес технології інтерактивних методів навчання;
· створення електронної бібліотеки із забезпеченням віддаленого доступу;

· вдосконалення мережі інформаційно-ресурсного забезпечення;

· створення електронної бази методичної роботи;
· обладнання навчальних класів сучасною технікою. 

10.8. Робота по збереженню здоров’я і формування основ здорового способу життя

Завданнями спеціальної школи на наступні п’ять років будуть:

- формування в здобувачів освіти свідомого ставлення до життя і здоров’я;

- вироблення в здобувачів освіти навичок здорового способу життя;

- формування здоров’язберігаючої компетентності школярів.
Головною умовою покращення здоров’я здобувачів освіти буде створення здоров’язберігаючого середовища, головними ознаками якого є:

- оптимальне поєднання методів, форм, засобів навчання та виховання, їх відповідність віковим особливостям школярів;

- дослідження впливу нових освітньо-методичних засобів навчання на здоров’я учнів;

- дотримання режиму рухової активності, поєднання рухового і статичного навантаження;

- забезпечення емоційно сприятливої атмосфери навчання;

- формування в учнів та їх батьків культури здоров’я.

Системне впровадження здоров’язберігаючих технологій:

- технології навчання здоров’ю - гігієнічне навчання, формування життєвих навичок (керування емоціями, вирішення конфліктів тощо), профілактика травматизму та зловживання психоактивними речовинами, статеве виховання;

- оздоровчі технології - спрямовані на вирішення завдань зміцнення фізичного здоров’я учнів, підвищення ресурсів здоров’я: фізична підготовка, загартування, музична терапія, кольоротерапія, логоритмика, елементи дитячої йоги тощо;
- виховання культури здоров’я – виховання в учнів особистісних якостей, які сприять збереженню та зміцненню здоров’я, формуванню уявлень про здоров’я як цінність, посиленню мотивації на ведення здорового способу життя, підвищенню відповідальності за особисте здоров’я, здоров’я родини.
Створення умов для покращення здоров’я учнів:

1.Створення позитивного психологічного мікроклімату, який ефективно впливає на процес навчання, виховання та здоров'я дітей;

2.Втілення у освітній процес нових методик та програм для подальшого збереження та зміцнення здоров'я школярів;

3.Створення інформаційного простору з питань збереження здоров'я дітей;

4. Проведення навчальних уроків та позакласних заходів що носять характер здоров'язберігаючих технологій на основі особистісно-зорієнтованого підходу;

5.Підвищувати валеологічну культуру харчування: свіжі овочеві салати, фрукти свіжі і сушені, фіточай, соки;

6.Підвищувати рухову активність: фізкультхвилинки на уроках, корегуючи зарядка, ігри на перервах, Дні здоров'я, години здоров'я, спортивні свята;

7.Дотримування санітарно-гігієнічного режиму школи-інтернату: тепловий, повітряний, вологе прибирання, офтальмологічний;
8.Посилити медико-педагогічний контроль за організацію занять з фізичної культури з урахуванням стану здоров'я дітей, фізичного розвитку та фізичної підготовленості;

9.Ведення боротьби зі стресами в здобувачів освіти у школі і вдома, проводити тренінги, рольові ігри: як долати конфлікти, вправи на подолання стресових ситуацій;

10.Впроваджувати превентивну педагогіку, що сприяє здоров'язберігаючій компетентності учнів: запобігання явищам соціальної дезадаптації, конфліктності, невиправданої агресії, ризику, аморальної статевої поведінки, вживання наркотичних речовин, скоєння самогубства;

11.Забезпечувати умови проведення профілактичних оглядів школярів, дотримуватись вимог санітарно-епідеміологічного нагляду та прав дитини на конфедиційність медичного огляду, проводити аналіз їх результатів;

12.Щорічно за згодою батьків оздоровлювати здобувачів освіти у літньому пришкільному таборі.

З метою формування здово’язберігаючих компетентностей у спеціальній школі організовувати та проводити наступні заходи:

- оформлення наочної агітації «Я за здоровий спосіб життя», «Ні шкідливим звичкам», «Ми обираємо здоров’я» тощо;

- забезпечення активного рухового режиму (організація дінамічних перерв, проведення фікультхвилинок);

- активна робота спортивних секцій;
- створення і робота груп загальної фізичної підготовки;

- забезпечення раціонального харчування школярів та проведення бесід «Гаряче харчування як чинник збереження здоров’я»;

- залучення працівників лікувальних закладів, просвітницьких центрів для роботи з дітьми та батьками за темами «Гармонійний розвиток особистості», «Виконання режиму дня як спосіб раціонального навантаження організму школяра», «Бережи зір», «Методи профілактики захворювань ротової порожнини. Щоденний догляд за зубами»  тощо;

- щомісяця проведення «Єдиних днів медичної інформації»;

- оформлення в класних кімнатах куточків здоров’я;
- шкільна реклама здоров’я «Способи боротьби з ГРВІ»;
- проведення КВК, веселих змагань, спортивних свят, вікторин, ролевих ігор тощо;
- проведення класних годин «Курс на здоровий спосіб життя», «Алкоголь та його наслідки», «Про шкоду для здоров’я наркотиків, токсинів», «Алкоголь, куріння та репродуктивне здоров’я», «Особиста гігієна і здоров’я», «Про режим дня учнів ЗНЗ» тощо;

- проведення акцій «Школярі за здорове майбутнє», «Заміни цигарку на цукерку», «День без паління» тощо;

- бесід на тему здорового способу життя, про шкідливість куріння, алкоголя, наркотиків;

- засідання круглих столів «Закалювання як спосіб збереження здоров’я», «Шкідливі звички», «Поняття про фізіологічну та соціальну зрілість людини», «Судове засідання. Право дитини на життя»;
- тематичні місячники «Здорове покоління»;

- співпраця з волонтерами Християнсько-духовного товариства (тематика виступів спрямована на формування здоров’я тіла та душі);

- виступи шкільних лялькового театру, агітбригад «Здоровий спосіб життя – норма життя», волонтерських груп;

- виконання учнями проектних робіт «Реклама корисного», «Визнач ступень своєї дорослості», «Бажаю другові добра», «Що впливає на здоров’я підлітків», «Зростаємо здоровими», «Вчимося бути здоровим» та інших;

- свята «День родини» (у межах свята – спортивні змагання «Папа, мама, я – спортивна сем’я», «Батьки та синочки»);

- організація у бібліотеці виставок – концепцій «Здоровий дух – здорове тіло», «Азбука здоров’я» тощо;

- демонстрація дослідів «Осідання тютюнового диму в легенях при курінні»;

- відеолекторій для батьків та дівчат – підлітків «Профілактика раку жіночих статевих органів»;

- розповсюдження інформаційно-просвітницької літератури.

10.9. Основні напрямки та перспективи національно-патріотичного виховання 

Сьогодні Українська держава та її громадяни стають безпосередніми учасниками процесів, які мають надзвичайно велике значення для подальшого визначення, першою чергою, своєї долі, долі своїх рідних, подальшого світового порядку на планеті. В сучасних важких і болісних ситуаціях викликів та загроз і водночас великих перспектив розвитку, кардинальних змін у політиці, економіці, соціальній сфері пріоритетним завданням суспільного поступу, поряд з убезпеченням своєї суверенності й територіальної цілісності, пошуками шляхів для інтегрування в європейське співтовариство, є визначення нової стратегії виховання як багатокомпонентної та багатовекторної системи, яка великою мірою формує майбутній розвиток Української держави.

Серед виховних напрямів сьогодні найбільш актуальними виступають патріотичне, громадянське виховання як стрижневі, основоположні, що відповідають як нагальним вимогам і викликам сучасності, так і закладають підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь, які розглядатимуть державу як запоруку власного особистісного розвитку, що спирається на ідеї гуманізму, соціального добробуту, демократії, свободи, толерантності, виваженості, відповідальності, здорового способу життя, готовності до змін.
Інтеграційні процеси, що відбуваються в Україні, європоцентричність, пробудження громадянської і громадської ініціативи, виникнення різних громадських рухів, розповсюдження волонтерської діяльності, які накладаються на технологічну і комунікативну глобалізацію, міграційні зміни всередині суспільства, ідентифікаційні і реідентифікаційні процеси в особистісному розвитку кожного українця, відбуваються на тлі сплеску інтересу і прояву патріотичних почуттів і нових ставлень до історії, культури, релігії, традицій і звичаїв українського народу.

Тому нині, як ніколи, потрібні нові підходи і нові шляхи до виховання патріотизму як почуття і як базової якості особистості. При цьому потрібно враховувати, що Україна має древню і величну культуру та історію, досвід державницького життя, які виступають потужним джерелом і міцним підґрунтям виховання дітей і молоді. Вони уже ввійшли до освітнього і загальновиховного простору, але нинішні суспільні процеси вимагають їх переосмислення, яке відкриває нові можливості для освітньої сфери.
Мета патріотичного виховання конкретизуватиметься через систему таких виховних завдань:

- утвердження в свідомості і почуттях особистості патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України;

- виховання поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки;

- усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її патріотичною відповідальністю;

- сприяння набуттю дітьми та молоддю патріотичного досвіду на основі готовності до участі в процесах державотворення, уміння визначати форми та способи своєї участі в життєдіяльності громадянського суспільства, спілкуватися з соціальними інститутами, органами влади, спроможності дотримуватись законів та захищати права людини, готовності взяти на себе відповідальність, здатності розв’язувати конфлікти відповідно до демократичних принципів;

- формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій;

- утвердження гуманістичної моральності як базової основи громадянського суспільства;

- культивування кращих рис української ментальності - працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, бережного ставлення до природи;

- формування мовленнєвої культури.
Виховна робота в закладі ґрунтується у процесі організації: освітньої діяльності; позаурочної та позакласної діяльності; позашкільної освіти; роботи органів учнівського самоврядування; взаємодії з батьками, громадськими організаціями державними установами. 

Дитина є суб’єктом виховного процесу, тому у практику роботи впроваджуватимуться виховні технології, інтерактивні методи та форми діяльності, які ставитемуть за мету не нав’язування правил і норм та примусове їх виконання, а створення умов для осмислення суті моральних правил і норм, їх доцільності, добровільного сприйняття, творчого застосування, почуття досвіду морально-ціннісного ставлення до самого себе, до людей, до навколишнього світу. 

Зміст виховної діяльності включатиме в себе: 
- Ціннісне ставлення до суспільства і держави; 

- Ціннісне ставлення до себе; 

- Ціннісне ставлення до праці; 

- Ціннісне ставлення до природи; 

- Ціннісне ставлення до культури і мистецтва; 

- Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей. 
ХІ.  Прогнозування розвитку матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення та ОСВІТНЬОГО процесу закладу на 2017-2021 роки
11.1.Фінансово-господарська діяльність.
Фінансово-господарська діяльність здійснюється на основі коштів обласного бюджету, що надходять у розмірі, згідно затвердженого кошторису. 
Джерелами позабюджетного фінансування закладу є кошти від господарської діяльності, добровільні благодійні внески. Розподіл коштів відбувається згідно з фактичним їх надходженням за погодженням із загальношкільним батьківським комітетом. Не використані в поточному звітному періоді (навчальному році) кошти не підлягають вилученню і використовуються в наступних звітних періодах.

Матеріально-технічне забезпечення умов реалізації Концепції розвитку закладу здійснюється шляхом:
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Зміцнення матеріально-технічної бази освітнього та лікувально-реабілітаційного процесів
	придбання LED телевізорів
(діагональ 55 – 12 шт. та діагональ 65 – 2 шт.)
	масажний кабінет
(20 тис.грн)
	створення дитячого майданчика
(120 тис.грн)
	поточний ремонт спортивного майданчика (280 тис.грн)
	сенсорна кімната 

(180 тис.грн)

	Створення нових навчальних кабінетів
	
	кабінет інформатики для початкових класів 

(36 тис.грн)
	кабінет фізики 

(90 тис.грн)
	кабінет хімії

(120 тис.грн)

майстерня 

(100 тис.грн)
	кабінет історії та кабінет географії
(100 тис.грн)

	Поповнення існуючих кабінетів навчально-наочними посібниками, довідковою, методичною, науково-популярною літературою
	+
	+
	+
	+
	+

	Забезпечення підручниками 
	+
	+
	+
	+
	+

	Придбання комп'ютерної техніки, технічних засобів навчання;
	комп’ютер (3 шт., 36 тис.грн)
	Мультимедійні комплекси та мультимедійні проектори

(430 тис. грн.)
	+
	+
	+

	придбання меблів, спецодягу
	+
	+
	Класні кімнати НУШ (290 тис.грн.)
	Класні кімната НУШ (200 тис. грн.)
	Класні кімната НУШ (200 тис. грн.)

	надання школою платних послуг
	-
	-
	-
	+
	+

	Провести капітальні ремонти
	Дах гуртожитку (600 тис. грн)

Дах навчального корпусу (420 тис.грн)

Коридор  3 поверху навчаль (210 тис.грн)

Душові для хлопців

(140 тис.грн)
	Варочний цех їдальні 

та обладнання (500 тис.грн)
	Асфальтування пришкільної теріторії 

(140 тис.грн)
	Створення тактильного майданчика (35 тис.грн)
	+
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Три головні компоненти, які є основою діяльності педагогічного колективу:








Виховання серця – духовний, або чуттєвий аспект





Моральне й етичне виховання – етичні стосунки, засновані на взаємостосунках у сім’ї





Накопичення знань – сплав розуму та волі, спрямований на удосконалення людської діяльності








Основа діяльності:








     Розвиток особистості учня та навчити дитину мислити (розвивати інтелект)








Використання сучасних освітніх технологій навчання та виховання








Формувати моральні    відносини і


спонукати до зміцнення власного здоров’я











Мета концепції:








Визначення напрямків діяльності та цільових орієнтирів





Спрямування спільної роботи колективу спеціальної школи





Проектування процесу оновлення діяльності спеціальної школи
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